ACTA DE EVALUACION Y PROPOSICION DE ADJUDICACION DE LA LICITACION
PUBLICA DENOMINADA: "SERVICIO DE ASEO Y MANTENCION DE OFICINAS
PARA LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA"

ID 1590-10-LP16

En Santiago, a 26 de abril de 2016, siendo las 14:00 horas, se retne la Comisidn
designada para la evaluacién y proposicién de adjudicacién de la Licitacién Publica
individualizada mediante el N° ID 1590-10-LP16 en el Portal Mercado Publico, e
integrada por los funcionarios/as: Betzabé Menjiba Swidersky, Jefa Dpto. de Compras
y Contrataciones, don Rodrigo Zuiiiga Sepiilveda, Profesional de Apayo Dpto. de
Administracién y dofia Angélica Rios Aburto, Encargada del Dpto. de Compras, todos
de la Subsecretaria de Agricultura.

Iniciada la reunién, la presente Comisién acordé dejar constancia, en primer lugar, de la
siguiente informacién, relativa a la presente Licitacién Pablica:

a) El llamado a licitacion publica fue publicado en el Sistema de Informacion de
Compras y Contrataciones Publicas el 13.04.2016;

b) La citada Licitacién se efectud de acuerdo a Bases Administrativas y Técnicas
publicadas, aprobadas a través de la Resolucidén Exenta N° 215 de fecha 13-04-
2016,

¢) Se recibieron 31 consultas al procese de licitacion mediante la funcionalidad de
foro prevista en las bases de licitacion, las cuales fueron atendidas y respondidas
bajo la misma funcionalidad.

d) El cierre del proceso de Licitacién para presentar ofertas ocurrié el 25.04.2016.

e) Visitas a terrenos, se realizaron exitosamente los dias 19 y 20 de abril del afio en
curso, segln era establecido en la letra f) del numeral 5 de las bases
administrativas.

f) La apertura electrénica de las ofertas recibidas se realizé el 25.04.2016, segun
fuera previsto en las bases de licitacion, y se constaté la presentacion de dos (02)
ofertas, siendo ésta la siguientes:

COSEMAR S.A. 96.827.370-1

ACCENT SPA. 76.329.769-1




Que al momento de la apertura se evidencié que la empresa Cosemar S.A., no presenté
oferta, sino que adjunté a la licitacién una carta excusas indicando que el presupuesto
sefialado por la Subsecretaria no era suficiente para prestar los servicios requeridos,
motivo por lo que al momento de la apertura dicha postulacién fue rechazada.

Que continuando con la apertura fue considerada admisible la oferta presentada por la
empresa Accent SPA., dado que cumplié con todos y cada uno de los requisitos
administrativos y legales solicitados para el proceso, ademas de participar en ambas
visitas a terreno establecidas como obligatorias en las bases de licitacion y que fueran
realizadas con fecha 19 y 20 de abril del afio en curso.

En consideracién a lo mencionado precedentemente, la presente Comision Evaluadora
procedié a evaluar la oferta, aplicando los criterios de evaluacién y su metodologia de
calculo, establecidos en el numeral 6.1 y 6.2 de las Bases Administrativas de la Licitacién,
de acuerdo a lo siguiente:

Criterios de Evaluacion:

Criterio de Evaluacién Porcentaje
Precio 35%
Servicio Requeridos y Adicionales 350
Condiciones de Empleo y Remuneraciones 25%
Cumplimiento de Requisitos Formales 5%
Total 100%

6.3. Metodologia de Calculo:
a) Precio:

Criterios de evaluacién “Precio”: Se realizard dividiendo el valor de [a oferta de menor
monto, por el valor ofertado i, multiplicando el resultado por el % asignado al criterio
especifico, de acuerdo a {a siguiente férmula:
. X min
Pi=—r

Xi

* %

Dénde:

Pi = Puntaje ponderado del criterio en evaluacién de la oferta i

Xi = Valor de la oferta i

Xmin. = Valor de la oferta de menor monto.

% = Porcentaje asignado al criterio especifico, ingresado como ndmero entero (Ej.
65% se ingresa como 65).



b) Servicios Requeridos y Adicionales

SuUB

CRITERIO CRITERIO

PORCENTAJE
DEL
CRITERIO

DESCRIPCION DE LA
FORMULA DE CALCULO

PORCENTAJE
ASIGNADO

Personal
Propuesto

35%

15%

Cantidad de personal ofertado
es mayor al estandar minimo
establecido en las Bases de
Licitacion.

15%

Cantidad de personai ofertado
corresponde al estandar
minimo establecido en las
Bases de Licitacién.

10%

Cantidad de personal ofertado
es menor al estandar minimo
establecido en las Bases de
Licitacion.

5%

Actividades
Adicionales

15%

Presenta en su oferta,
actividades adicionales a lo
solicitado en las Bases de
Licitacién (numeral 3 Bases
Técnicas)

15%

Presenta en su oferta, sdlo las
actividades indicadas en las
Bases de Licitacién (numeral 3
Bases Técnicas)

10%

Servicios Requeridos y Adicionales

Frecuencia
en los
Servicios

S%

Presenta en su oferta
frecuencia de actividades
superiores a lo requerido en
las bases de licitaciéon (numeral
3 Bases Técnicas)

5%

Presenta en su oferta sélo la
frecuencia de actividades
requeridas en las bases de
licitacion (numeral 3 Bases
Técnicas)

2%

El criterio de servicios adicionales se calculara a partir de los datos que el oferente

informe en el Anexo N°4.




c) Condiciones de Emplec y Remuneraciones:

El calculo del éste criterio se realizara a partir de la informacién que los proponentes
presenten en el Anexo N°3, de acuerdo a lo siguiente:

. Margue con una X la opcidon que
Factor de empleo y remuneraciones

corresponda
Politica de Capacitacién Laboral (Adjuntar,
manual, politica o reglamento interno que dé )
cuenta de la existencia de politicas vy Sl -NO..........
procedimientos internos de capacitacion del
Proveedor),

Politica de Reglamentaciéon Interna de
Seguridad, Higiene y Accidentes (Adjuntar, )
manual, politica o reglamento interno que dé 1) SO -NO..........
cuenta de la existencia y procedimientos
internos ejemplo en caso de accidentes
laborales).

Inclusién de personas discapacitadas . ]
(Acreditados mediante certificado de COMPIN g Shoeeviceem NOL
similar de alguna entidad calificada).

Otras (Sefialar, ejemplo afiliaciones a Mutualeg S S - NO.oeo...
0 Asociaciones de sequridad, Cajas de
Compensacion etc.).

*Si los proponentes cuentan con una o mas de las siguientes condiciones de empleo
Y remuneraciones, deberan acreditarlas mediante documentos aue respalden la

veracidad de la informacién, de lo contrario no obtendran el puntaje definido para

cada factor,

El puntaje se asignara de acuerdo a la siguiente tabla:

Factores de Empleo y - Porcentaje
Remuneraciones
Tres o mas factores 25%
Dos factores 20%’
Un factor 15%
Ningun factor 0%




d) Cumplimiento de Requisitos Formales:

Requisitos formales son aquelios solicitados en las bases de licitacién que dan cumplimiento
a la correcta presentacion de la oferta, lo que corresponde a:

1} Presentacion de Anexos técnicos seglin formatos.

2} Consistencia de la informacién presentada en la ficha del portal y documentos
anexos, :

3) Anexos técnicos y documentos solicitados se encuentran debidamente firmados Y
llenados, segln se solicita.

La omision, rectificacién o aclaracién de antecedentes, seran consultadas a través del foro
inverso (aclaracién de ofertas) en la etapa de evaluacién, teniendo un tiempo de espera de
respuesta de 48 horas desde que se realza la consulta, la no respuesta por los eferentes
en el plazo establecido incurrird en la obtencién del puntaje minimo establecido para este
criterio, y si el requerimiento de informacién fuera necesario para completar la evaluacién
del proveedor, éste quedara desestimado del proceso de licitacion, declarandose su oferta
como inadmisible,

Servicio Ponderacién

Cumple con los requisitos formales establecidos en las bases. 5%

Cumple parcialmente con los requisitos formales establecidos en las

bases y habiéndose solicitado su rectificacién, responde dentro del 2%
lazo establecido.

No cumple con los requisitos formales establecidos en las bases y/o

no responde dentro de los plazos establecidos.

0%

Que al aplicar cada criterio, la presente Comisidn Evaluadora ha llegado al siguiente
resultado:

~ CUADRO DE EVALUACION - SERVICIO DE ASEO DEPENDENCIAS DE LA

- SUBSECRETARIA
D150ACLPE

Precip - SERV. REQ. Y E;:LI:I()) Y Cump. de
PROVEEDOR RUT Valor Con | 35% |ADICIONALES 25% | requisitos | 5% Total
REMUNERACI
VA 35% formates
ONES
ACCENT SPA 76.328.769-1 | $ 70.686.000] 35% 27% 3 25,00% SI 2,0% [ 89,00%




La presente Comisién de acuerdo a los resultados obtenidos,

siguiente analisis:

Precio:

Para el criterio precio y debido a que la empresa Accent SPA,, es el Unico oferente,

obtiene el maximo puntaje, correspondiente al 25%.

Servicios requeridos y adicionales

Para el criterio servicios requeridos y adiciones, se evidencié que la empresa Accent SPA
oferta sélo el estdndar minimo establecido en las bases técnicas numeral 4.1, donde se
indica la cantidad de personal requerida para cada una de las dependencias sefialadas
en las bases. Asimismo sélo se consideré come servicio adicional el sanitizado certificado
de los bafios, ya que ia limpieza de patas de sillas es parte de los requerimientos técnicos
establecidos para el aseo semanal. Por Gltimo el oferente presenta en su oferta sélo la
frecuencia de actividades requeridas en las bases de licitacién, identificadas en el
numeral 3 Bases Técnicas, obteniendo como puntaje total para este criterio un 27%, de

acuerdo a la siguiente puntuacién:

CRITERIC | SUB CRITERIQ

PORCENTAJE
DEL CRITERIO

DESCRIPCION DE LA
FORMLULA DE CALCULO

PORCENTAJE
ASIGNADOD

Analisis

Personai
Propuesto

35%

15%

Cantidad de personal ofertade
es rrayor al estdndar rrinimo
astablecido en las Bases de
Licikacién.

Cantidad de personal ofertado
corresponde al estdndar mininm|
establecido en las Bases de
Licltacion,

10%

La empresa oferta la cantidad de
personal requerida en las bases.

Cantidad de personal ofertado
es rmeror al estdndar minino
establecido en las Bases de
Licitaclon.

Actividades
Adlclonales

Servicios Requeridos y Adicionales

15%

Presanta en su oferta,
agtividades adicionales a lo
sollcitade en las Bases de
Licitacion (numeral 3 Bases
Técnicas)

15%

Silo se considera como servicio
adiclonal el sanitizado certificade
de barios, ya que la limpleza de
patas de sillas s parte de ks
requermientos técnicos para el
aseo semanal

Presenta en su oferta, sdla las
actividades indicadas en las
Bases da Lickacién (numesal 3
Bases Técnlcas)

Frecuencla an
los Serviclos

5%

Presenta en su oferta
frecuencia de actividades
superioras a I requerido en las
hases de licitacidn (numeral 3
Bases Técnicas)

Presenta en su oferta 56k la
frecuencia de actividades
requerkias en las bases de
licitackdn (numeral 3 Bases
Técnicas)

2%

TOTAL

27%

procede a entregar el




Condiciones de empleo y remuneraciones:

Para este criterio condiciones de empleo y remuneraciones, el oferente obtiene el
maximo puntaje correspondiente a un 25%, debido a que presenta dentro de su oferta
Politicas de Capacitacion Laboral a su personal a cargo, la debida reglamentacién Interna
de Higiene, Seguridad y Accidente, y ademas se evidencia documentacién referente a la
inscripcién en Caja de Compensacién los Andes e Instituto de Seguridad del Trabajo,
completandose tres factores de cumplimiento para este criterio.

Cumplimiento de Requisitos Formales:

Para el caso de cumplimiento de requisitos formales, el oferente obtiene un 2% debido
a que se fue necesario realizar una aclaracion de la oferta a través de la funcionalidad
entregada por el portal, la cual fue respondida por el oferente dentro de los plazos
establecidos, cumpliendo asi con las formalidades del proceso.

Que de acuerdo a los resultados finales obtenidos por la empresa Accent Spa., para cada
uno de los criterios de evaluacion y teniendo presente ademas el analisis realizado a la
oferta, la presente Comisién Evaluadora por la unanimidad de sus integrantes ha
estimado recomendar al Sr. Subsecretario de Agricultura adjudicar la presente Licitacion
Pdblica a la empresa Accent SPA, RUT: 76.329.769-1, por haber cumplido con los
requisitos solicitados en las bases y haber obtenido un puntaje total de 89%, segln
consta en cuadro de evaluacién de oferta.

ga Sepilveda
-af de Apoyo

énto Administracidn
taria de Agricultura

Subsecretaria de Agricultura



